
In einem partizipativen

Workshop wurden auf

Basis der Vision

gemeinsam Werte

erarbeitet, die im Alltag

Orientierung geben und

wirken.

Engagierte

Mitarbeitende wurden

zu Wertebotschaftern –

sie tragen die Kultur

aktiv in ihre Teams und

bringen eigene Ideen

für die Umsetzung ein.

Werte entwickeln Kulturträger Werte verankern
Haltung &

Selbstführung

Führung bewusst

entwickeln

Feedback- und

Review-Prozesse

wurden so angepasst,

dass die Werte

systematisch im

Mitarbeitendenzyklus

verankert sind.

Trainings und

Massnahmen für ein

starkes Miteinander,

offenes Feedback und

eigenverantwortliches

Arbeiten fördern

wertschätzung und

Klarheit im Alltag

Führungskräfte

vertieften zentrale

Themen wie

Empowerment,

psychologische

Sicherheit und Positive

Leadership – begleitet

durch Coachings.
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Weiterlernen &

dranbleiben

Formate und Rituale

wie Lunch & Learn,

Coaching,

Werteambassadoren

und Reflexionsimpulse

sorgen dafür, dass

Kulturentwicklung

lebendig bleibt.
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